


หมวดท่ี 7  ผลลัพธ์ 
รายงานประจําปีการประเมินคณุภาพ (TQA

 แผนภูมิแสดงความสําเร็จด้านงานบริการวิชาการ
 
 

 
 

 แผนภูมิข้างต้นแสดงความสําเร็จของการรักษาผลการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
บริการวิชาการ  ระหว่างปี พ.ศ.2551 
โครงการ  กิจกรรม  ตลอดถึงการบริการ  ท่ีสถาบันฯ  ได้จัดข้ึน
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TQA) สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา 

แผนภูมิแสดงความสําเร็จด้านงานบริการวิชาการ 

ความสําเร็จของการรักษาผลการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
2551 – 2553  แสดงจํานวนโครงการ  และจํานวนผู้รับบริการท่ีเข้าร่วม

โครงการ  กิจกรรม  ตลอดถึงการบริการ  ท่ีสถาบันฯ  ได้จัดข้ึน 
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ความสําเร็จของการรักษาผลการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ  ด้านงาน
แสดงจํานวนโครงการ  และจํานวนผู้รับบริการท่ีเข้าร่วม
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หมวดท่ี 7  ผลลัพธ์ 
รายงานประจําปีการประเมินคณุภาพ (TQA

 แผนภูมิแสดงความสําเร็จด้านงานวิจัย
 
 

 
 
 
 แผนภูมิข้างต้นแสดงความสําเร็จของการรักษาผลการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
ผลงานวิจัย  แสดงจํานวนงานวิจัยท่ีทําสําเร็จในแต่ละปีและได้เผยแพร่  
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TQA) สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา 

แผนภูมิแสดงความสําเร็จด้านงานวิจัย 

ความสําเร็จของการรักษาผลการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
แสดงจํานวนงานวิจัยท่ีทําสําเร็จในแต่ละปีและได้เผยแพร่  ระหว่างปี พ.ศ.2551 

2552 2553
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ความสําเร็จของการรักษาผลการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ  ด้าน
2551 – 2553 
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หมวดท่ี 7  ผลลัพธ์ 
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  แผนภูมิแสดงจํานวนบุคลากรท่ีได้รับรางวัล
 
 

 

 

 

 
 

 ผลภูมิข้างต้นแสดงความสําเร็จของบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องจากการได้รับรางวัลจากหน่วยงาน
ภายในและหน่วยงานภายนอก ซึ่งเป็นเกณฑ์มาตรฐานการดําเนินงานด้านบุคลากรของสถาบันฯ 
พ.ศ. 2551 - 2553  ซึ่งในปี  พ.ศ. 2553 
ผู้อํานวยการสถาบันฯ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากกระทรวงวัฒนธรรมให้เป็นผู้มีผลงานทางวัฒนธรรมใน
พ้ืนท่ี 5 จังหวัดชายแดนใต้  สาขาทัศนศิลป์  
จํานวน 3 คน  ประเภทข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  และพนักงานเงินรายได้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TQA) สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา 
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บุคลากรท่ีได้รับรางวัล/การยกย่อง 

แสดงความสําเร็จของบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องจากการได้รับรางวัลจากหน่วยงาน
ภายในและหน่วยงานภายนอก ซึ่งเป็นเกณฑ์มาตรฐานการดําเนินงานด้านบุคลากรของสถาบันฯ 

2553  บุคลากรได้รับรางวัลและยกย่อง  จํานวน  4  
ผู้อํานวยการสถาบันฯ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากกระทรวงวัฒนธรรมให้เป็นผู้มีผลงานทางวัฒนธรรมใน

จังหวัดชายแดนใต้  สาขาทัศนศิลป์  และได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรดีเด่นระดับหน่วยงาน
เภทข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  และพนักงานเงินรายได้ 
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แสดงความสําเร็จของบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องจากการได้รับรางวัลจากหน่วยงาน
ภายในและหน่วยงานภายนอก ซึ่งเป็นเกณฑ์มาตรฐานการดําเนินงานด้านบุคลากรของสถาบันฯ ระหว่างปี

4  คน  ได้แก่
ผู้อํานวยการสถาบันฯ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากกระทรวงวัฒนธรรมให้เป็นผู้มีผลงานทางวัฒนธรรมใน

การยกย่องให้เป็นบุคลากรดีเด่นระดับหน่วยงาน 



หมวดท่ี 7  ผลลัพธ์ 
รายงานประจําปีการประเมินคณุภาพ (TQA

7.6  ผลลัพธ์ด้านการนําองค์กร 

 ความสําเร็จของสถาบันฯ  
การดําเนินการตามระบบประกันประกันคุณภาพ  
บุคลากรร่วมกับกับชุมชน  และการเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการสู่ชุมชนแบบให้เปล่า  และสนับสนุนเงินต่อ
ชุมชน 

  แผนภูมิแสดงความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวบ่งช้ีตามแผนกลยุทธ์

 

 
 

 แผนภูมิข้างต้นแสดงความสําเร็จของการ
โครงการต่อประเด็นยุทธศาสตร์  ในปี  พ
ได้มาตรฐาน  การสร้างเครือข่ายทางด้านวัฒนธรรม  และเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ  เจ้าฟ้า
กัลยาณิวัฒนา  กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์  
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TQA) สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา 

ความสําเร็จของสถาบันฯ  คือการบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้ตามแผนกลยุทธ์ขององค์กรซึ่งได้กําหนดไว้  
การดําเนินการตามระบบประกันประกันคุณภาพ  ตลอดถึงด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในภาพใหญ่ท่ีจัดให้
บุคลากรร่วมกับกับชุมชน  และการเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการสู่ชุมชนแบบให้เปล่า  และสนับสนุนเงินต่อ

แผนภูมิแสดงความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวบ่งช้ีตามแผนกลยุทธ์ 

ความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้ตามแผนกลยุทธ์  แสดงจํานวน
โครงการต่อประเด็นยุทธศาสตร์  ในปี  พ.ศ.2553  ท้ัง 3  ด้าน  ได้แก่  ด้านแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท่ี
ได้มาตรฐาน  การสร้างเครือข่ายทางด้านวัฒนธรรม  และเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ  เจ้าฟ้า

กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์   
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คือการบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้ตามแผนกลยุทธ์ขององค์กรซึ่งได้กําหนดไว้  
ตลอดถึงด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในภาพใหญ่ท่ีจัดให้

บุคลากรร่วมกับกับชุมชน  และการเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการสู่ชุมชนแบบให้เปล่า  และสนับสนุนเงินต่อ

 

บรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้ตามแผนกลยุทธ์  แสดงจํานวน
ด้าน  ได้แก่  ด้านแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท่ี

ได้มาตรฐาน  การสร้างเครือข่ายทางด้านวัฒนธรรม  และเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ  เจ้าฟ้า
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3.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การ
ตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

แผน 7 7 7 7 7 7 

ผล 7 7 7    

ผลลัพธ์ด้ำนบุคลำกร 
4.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะทาง
วิชาชีพ 

แผน 100 100 100 100 100 100 

ผล 100 100 100    

4.2 ร้อยละความพึงพอใจและผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร แผน - 80 80 80 80 80 

ผล - - 63.4    

4.3 จ านวนครั้งของบุคลากรที่เป็นวิทยากรและประสานความ
ร่วมมือทางวิชาการ 

แผน - 10 10 10 10 10 

ผล 9 13 15    

ผลลัพธ์ด้ำนประสิทธิผลของกระบวนกำร 

5.1 จ านวนแหล่งให้บริการด้านศิลปวัฒนธรรม แผน 5 5 5 5 6 7 

ผล 5 6 5    

5.2 ร้อยละของระดับความพึงพอใจในระบบสารสนเทศ แผน - 80 80 80 80 80 

ผล - - -    

5.3 ช่องทางการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมงานทางวัฒนธรรม แผน - 5 5 5 5 5 

ผล 10 10 10    

ผลลัพธ์ด้ำนกำรน ำองค์กร 
6.1 มีการก าหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผน
มหาวิทยาลัย 

แผน 4 5 5 5 5 5 

ผล 4 5 5    

 


